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1. Objectifs du projet

Le projet est basé sur une valorisation du saule et sa capacité à produire en grande quantité du bois flexible et

résistant, en capitalisant sur des techniques telles que l’architecture et le génie végétal, la vannerie, la filière bois. Sa

réalisation permettra une reconnaissance en tant que pôle d’excellence d’un ensemble de savoir-faire liés aux

techniques et à l’ingénierie du saule.

Les objectifs généraux du projet s’articulent autour de 6 actions :

Action 1 : Entretien et restauration de saules.

Action 2 : Création d’une balade de découverte du saule, centre d’interprétation à ciel ouvert.

Action 3 : Développement de l’architecture et du génie végétal – Formations et réalisations.

Action 4 : Etude de potentialité. 

Action 5 : Mise en place de fascines ou d’ouvrage de génie végétal en saule contre les coulées boueuses.

Action 6 : Mise en place de la filière formation.
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2. ACTIONS CONCRÈTES RÉALISÉES

Action 1 : Entretien et restauration de saules
 Cette action a pour objectif de sensibiliser les propriétaires, les citoyens, les maraîchers de l’importance de conserver les saules têtards et de faire connaître la valeur

des produits de coupe afin d’impulser l’entretien et la plantation.

 En d’autres termes, le projet consiste à valoriser durablement, en circuit court, une ressource naturelle bien présente ainsi qu’à sensibiliser le grand public à cette valeur.

 Etapes: concertation avec les propriétaires – définition, en Copi, des critères de sélection des saules à entretenir (état mécanique et physique de l’arbre – la visibilité
depuis la route – l’intérêt paysager - l’accès au chantier) - 120 saules identifiés et cartographiés – sélection des saules publics = > 49 saules identifiés.

 Ces saules n’avaient plus été entretenus depuis longtemps et auraient fini par se fendre irrémédiablement sous le poids de leurs branches. La durée de vie de ces saules
s’est vue prolongée par l’action. De plus les saules choisis sont visibles de la route ou d’un chemin et servent dès lors d’exemple.

 Ces saules sont répartis sur les 4 Communes du territoire (11 à Braives + 11 à Burdinne + 16 à Wanze + 11 à Héron). En fin de fiche, 4 saules supplémentaires ont été
entretenus par l’équipe du Village du Saule grâce à la formation suivie lors des chantiers de démonstration

4février 2023 – bûches de saules à distribuer distribution de bûches et broyat

 53 saules restaurés
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 Pour réaliser l’élagage, un cahier des charges a été envoyé aux 12 élagueurs professionnels du territoire. La SPRL Sylvex a été sélectionnée pour un

montant maximum de 27.000 € pour 50 saules.

 Pour sensibiliser le grand public à la valeur des produits de coupe, à savoir approximativement 2.5 stères de bûches et 1 m³ de broyat / saule, nous avons :

 Réalisé et diffusé des plaquettes didactiques, une capsule vidéo: techniques de plantation et entretien d’un saule têtard.

 Distribué des bûches, du broyat et /ou des plançons, gratuitement, à 138 personnes.

 Réalisé des chantiers de démonstration des techniques d’entretien et de plantation de saules têtards.
 80 plançons de saule ont été distribués lors des journées de l’arbre

Réalisation et diffusion de plaquettes et une vidéo : techniques de plantation et entretien d’un saule têtard Distribution de plançons

 138 personnes servies
 211 personnes sensibilisées
 80 plançons distribués



Action 1 : Entretien et restauration de saules
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Distribution de plançons, journée de l’arbre à Héron 2021

reportage diffusé à RTC Liège, le 14/01/2019

Le Trèfle Heron, décembre 2019



2. ACTIONS CONCRÈTES RÉALISÉES

Action 2 : Création d’une balade de découverte du saule, centre d’interprétation à ciel ouvert.
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Pour réaliser la balade cyclo balisée de 33 km ‘A la découverte du Saule’, les
étapes suivantes ont été réalisées :

 Le prestataire de service a été désigné en avril 2018., il s’agit de M. Jean-
Jacques Desmet, vannier et osiériculteur formé à l’ecole de Fayl Billot.

 Un catalogue des modèles de structures en saule a été réalisé et présenté
aux communes de Braives, Burdinne, Heron et Wanze.

 Une base budgétaire a été établie : chaque commune dispose d’une
enveloppe approximative de 15.000€ dont 13.500€ sont supportés par
Leader et 1.500€ (10%) sont supportés par la Commune elle-même pour
faire réaliser 15 structures en saule.

 La réalisation des aménagements en saule, par le prestataire de service
lors de chantiers de formation – voir action 3.
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Mai 2023 – Panneaux des stations de départ de balade 

Pour réaliser la balade cyclo balisée de 33 km ‘A la découverte du Saule’, les étapes suivantes ont été réalisées :

 La détermination du circuit : le Comité de Pilotage avait approuvé le choix de la boucle de 60 km appelée
« cyclo60 » fléchée par la Maison du Tourisme ; ensuite il a jugé que c’était trop long, une nouvelle boucle
de 33 km a dès lors été créée. Ce circuit donne un bel aperçu de notre région, de son patrimoine, de la
beauté de ses vallées et de ses rivières. Ce circuit est balisé et reconnu par le CGT et des panneaux
didactiques ont été installés dans les 4 Communes.

 La réalisation et installation de 4 plaquettes pédagogiques expliquant les multiples attributs, services
écosystémiques et utilisations du Saule.

 Les explications pédagogiques portent notamment sur les caractéristiques des rameaux du saule d’être
flexibles et idéaux pour le tressage ; les caractéristiques du réseau racinaire dense permettant de consolider
et végétaliser les berges ; sa capacité à se bouturer facilement ; de produire de la biomasse en grande
quantité car il croît très vigoureusement ; ses qualités d’accueil de la biodiversité surtout quand il est cultivé
en têtard où il constitue un biotope à lui tout seul (accueil de la chevêche d’Athéna, mésanges, sitelle,
chauve-souris, insectes, hérissons, batraciens, les pollinisateurs...)

 Les plaquettes ont été installées au VS MMER, le long de la Mehaigne à Huccorgne, au Moulin de Ferrière et
au PNBM.

 Le circuit a été balisé de façon conforme et est reconnu par le CGT – Visit Wallonia ainsi que dans Cirkwi +
QR code d’accè aux données gpx.

 L’inauguration du circuit s’est réalisée avec succès lors de la Fête du Saule, le 28 mai 2023- 450 participants.
Mai 2023 – Panneau disposé à Huccorgne
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Mars 2023 – installation cadre à Huccorgne Mai 2023 – balisage Banc en saule, sculpture mobile, place du Centenaire à Huccorgne

2. ACTIONS CONCRÈTES RÉALISÉES

Action 2 : Création d’une balade de découverte du saule, centre d’interprétation à ciel ouvert.

Pour réaliser la balade cyclo balisée de 33 km ‘A la découverte du Saule’, les étapes suivantes ont été réalisées (suite) :

 Le circuit a été balisé de façon conforme et est reconnu par le CGT – Visit Wallonia ainsi que dans Cirkwi + QR code d’accè aux données gpx.
 L’inauguration du circuit s’est réalisée avec succès lors de la Fête du Saule, le 28 mai 2023- 450 participants.
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Action 2 : Création d’une balade de découverte du saule, centre 
d’interprétation à ciel ouvert.

 28 mai 2023 : Fête du Saule, à vélo !  
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 39 postes Facebook avant, pendant et après l’événement - afin de mettre à 
l’honneur tous les partenaires

 Affichage A3 – A4 et flyers dans les commerces et institutions des 4 
Communes

 Communiqué de presse
• Radio Compile – reportage en direct du studio
• RTC – reportage en direct du plateau
• Bulletins Communaux

2. ACTIONS CONCRÈTES RÉALISÉES

Action 2 : Création d’une balade de découverte du saule, centre d’interprétation à ciel ouvert.

28 mai 2023 : Fête du Saule, à vélo !  Communication !
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 28 mai 2023 : Fête du Saule, à vélo !   En images :

 450 participants
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Formation Longue (FL) :

Objectif : former des entrepreneurs de Parcs et Jardins, ouvriers et animateurs du territoire aux techniques d'architecture et génie végétal afin de
perpétuer ce savoir-faire et entretenir les aménagements réalisés sur le territoire (pérennité).

Les 48 entreprises de Parcs et Jardins du territoire ainsi que les 5 candidats spontanés ont été invités à participer gratuitement à une formation longue. Un
groupe de 6 personnes est constitué.

Résultats: 25 journées de Formations longues ont été réalisées pour apprendre les techniques d’architecture végétale (rotondes vivantes, potagers
surélevés, plessis, haie à croisillons, claustra) et aussi l’osiériculture, la plantation et l’entretien de saules têtards, l’écorçage, la réalisation d’éclisses…

AC Wanze

 83 aménagements 
en saule installés sur le 
territoire.
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1. Formation Longue (FL) :
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2. Formations Courtes (FC) :
Objectif : sensibiliser un large public à la valeur du saule via des stages, des ateliers, des chantiers participatifs…

Nos FC se sont adressés à de très nombreux publics : les citoyens, les adultes, les seniors, les jeunes, les personnes déficientes intellectuellement (Haut
Regard, InterAction), les horticulteurs, les maraîchers, les représentants de la fiche « Up Citoyen », les familles, les touristes, les CJE…

Pour les jeunes
Etant donné les mesures Covid, nous avons répondu à un appel à projet – Circulaire Soutiens aux Projets Jeunes (CSPJ) en collaboration le Conseil des 
Jeunes pour l’environnement et la Maison des Jeunes de Braives ainsi qu’avec la coordo-Centre de Rencontre et d’Hébergement asbl. 
Notre projet intitulé « Très’saule&liens » a été inscrit dans l’axe « Coopération Jeunes » en sept 2020. Ce programme a été très apprécié par Mme la 
Ministre Glatiny, venue à Braives pour s’informer aux sujets des projets mené par la Plateforme Jeune.
Les objectifs généraux du projet Très’saule&liens étaient : 
 S’ouvrir à une technique d’artisanat ancestral en utilisant les ressources naturelles locales afin de créer et réaliser des structures végétales tout en

développant son expression créative autour d’un projet collectif.
 Créer du lien entre les jeunes et favoriser leurs rencontres, développer le vivre ensemble par la complémentarité, apprendre aux autres et apprendre

des autres
 Développer son esprit critique et d’analyse afin d’améliorer les rapports entre la nature et l’homme.
 Vivre pleinement l’instant, au contact de la nature et des autres, tout en découvrant d’autres formes d’expression et ainsi se reconnecter aux

essentiels.
Pour personnes porteuses de déficiences intellectuelles
Les usagers des asbl Haut-Regard asbl et Interactions ont été formés à l’osiériculture et au tressage du saule, aujourd’hui des conventions de partenariat se poursuivent avec le VS
MMER.
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2. Formations Courtes (FC) :
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2. Formations Courtes (FC) :

 100 journées de Formations courtes ont été réalisées, avec un total de 805 participants.

 Le succès de ces formations courtes a été intégré lors de la réflexion en brainstorming pour la définition des
axes à développer lors de la prolongation de la fiche projet.
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Objectif : valider et établir un plan d’affaires, les différents axes de valorisation du saule (formation, économie sociale, filière bois).

En mars 2020, la proposition de cibler l’étude de potentialité sur la faisabilité d’une création d’une filière de Formation aux techniques
d’architecture et génie végétal et de vannerie a été approuvée.

Un Groupe de travail a été installé afin de piloter et suivre cette étude. Il est composé de 3 membres du Conseil d’administration du VS MMER, la 
FRW, l’ADL de Braives et le Coordinateur du GAL.

Objectifs du centre de formation :

 Avoir un impact sur l’utilisation du saule en Wallonie : pérenniser les compétences en saule, encourager un grand nombre de personne à avoir
recours à ce matériau pour le valoriser davantage ;

 Former un public plus large et plus jeune;
 Faire en sorte que les personnes formées forment à leur tour, renforcer le réseau ;
 Développer un projet autofinancé et pérenne ;
 Développer les partenariats formés grâce au projet LEADER (producteurs, réalisateurs)
 Equiper le centre de formation (machines, outils didactiques)

Le bureau d’étude EKLO a été désigné
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Missions du bureau d’étude :
Déterminer, de manière objective :
 Une ou plusieurs filière(s) de formation à développer par l’asbl Village du Saule - MMER ;
 Les clients potentiels de celle(s)-ci ;
 Les ressources nécessaires pour lancer le projet ;
 Le besoin financier et les pistes de financement potentielles ;
 Les facteurs de réussite et risques du projet.

Cette étude a été menée en trois phases:

Business Model Canvas, présenté au GT (juin21)

PHASE 1

Audit de l’existant

PHASE 2

Analyse approfondie 
des filières 

sélectionnées

PHASE 3

Plan d'affaires

• Modèles étrangers
• Nouvelles cibles
• Ressources de la MMER

• Réflexion stratégique
• Budget
• Pistes de financement

• Potentiel commercial
• Besoins pour le 

développement
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Conclusions de l’étude

a) Filières de formation à développer

L’analyse de programmes de formations existants à l’étranger (en vannerie et architecture végétale) ainsi qu’une réflexion sur les ressources et les
objectifs a conduit à identifier plusieurs filières de formation qui pourraient être proposées, de manière combinée sur une année :

 Une formation de type court (2 jours/an) pour les stagiaires, étudiants et professeurs des sections en horticulture et aménagement d’espaces verts.
Cette formation viserait à faire découvrir le saule par une introduction théorique et pratique.

 Une formation de type court (1 jour/an) pour les professionnels en aménagements d’espaces verts (indépendants et ouvriers). Cette formation viserait à
apprendre par la pratique des techniques d’aménagements à base de saule qui pourraient être reproduites sur chantier.

 Plusieurs journées ou demi-journées thématiques à destination des particuliers (grand public, artisans ou touristes). Le VS MMER organise déjà ce
format de formation, celles-ci pourraient être complétées par des « stages » de plusieurs jours et des propositions de logements.

À moyen terme, une réflexion pourrait porter sur l’organisation de programmes d’échange avec les écoles de vannerie de France et d’Allemagne
(éventuellement via des financements ERASMUS) et sur l’organisation d’un programme de formation plus long, en co-création avec les écoles d’horticulture
(ex. La Reid, Le centre d’agroécologie de Liège) visant un partenariat à long terme.
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b) Clients potentiels en province de Liège/Wallonie-Bruxelles :

L’étude a permis d’identifier un certain nombre de clients potentiels pour ces formations :

 Les écoles secondaires et de promotion sociale ayant des sections horticulture, aménagements espaces verts, art floral, environnement ou
sylviculture. Il y a environ 900 élèves inscrits dans les écoles de Liège, Namur et Bruxelles.

 Les organismes de formation continuée pour les professeurs de ces écoles proposent chaque année un catalogue de formation auxquelles les
professeurs doivent prendre part plusieurs journées par an (exemples : IFC, CAF, FoCEF)

 La Mission wallonne des Secteurs Verts (MwSV) est un fond sectoriel pour les ouvriers du secteur des aménagements d’espaces verts. Le fond
permet de proposer un catalogue de formations gratuite à destination des ouvriers.

 Les centres d’insertion socio-professionnelle proposant des formations en aménagement d’espaces verts. Il y a 11 CISP concernés pour les provinces
de Liège et Namur (ex. Cens’equivoc).

Conclusions de l’étude
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Conclusions de l’étude :

c) Besoin financier et pistes de financement
Le budget estimé pour une formation d’une journée, pour un groupe de 20 apprenants, a été estimé à 550€/jour. Celui-ci comprend les coûts d’animation,
de matériel, de travail administratif et communication ainsi que l’occupation des locaux.

Pour assurer l’autofinancement du projet, le prix de vente devrait donc être au moins équivalent au coût estimé, soit 550€/jour (soit 27,50€/apprenant). A
noter que ce tarif est perçu comme trop élevé notamment par les écoles qui ont des budgets limités pour les formations et les sorties extra-scolaires.

Pour pouvoir proposer des tarifs plus avantageux, plusieurs pistes de financements sont à étudier, telles que : Le Forem Secteur Verts, le SPW, la Province

et la Ville de Liège.

d) Facteurs de réussite du projet
Pour assurer la réussite de ce projet, de nouvelles ressources et de nouveaux processus seront importants à mettre en place :

• L’équipe devra être complétée par un ou plusieurs formateurs/animateurs.
• Pour convaincre les clients, il sera essentiel de renforcer la communication et la prospection.
• Pour assurer l’intérêt à long terme, il serait intéressant de réfléchir à la stratégie de fidélisation. Plusieurs exemples ont été identifiés, tels que : diplômer

symboliquement, créer un réseau de personnes formées, créer un réseau de formateurs partenaires, proposer la réalisation de projets au sein des écoles
(ex. construction végétale), proposer un accès privilégié aux fournitures de brins de saule.
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En 2022 et 2023, nous avons pu dès lors :

 Co-construire un programme de formation avec 3 écoles
pilotes

 Tester ce programme pilote avec les nouveaux publics
identifiés

 Rédiger un catalogue d’offre de formation
 Diffuser cette offre de formation auprès des organismes

certifiants et du secteur touristique
 Introduire notre offre de formation dans le catalogue de la

Mission wallonnes des Secteurs Verts
 Présenter cette offre de formation à la foire de Libramont, en

juillet 2023 car nous avons été invités sur le stand de la MwSV
en juillet 2023 – bonne promotion !

 Equiper notre centre de formation : bacs de trempage,
routoir…

 Créer et imprimer des outils pédagogiques
 Réaliser un triptyque présentant notre offre de formation

Les principaux publics ciblés sont les écoles et centres de
formation en horticulture et aménagement d’espaces verts mais
également le tourisme nature.

école pilotes haie à croisillons 

école pilote plessis

Catalogue 2023-2024 : MwSV
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Fiches pédagogiques

Triptyque présentant notre offre de formation
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Action réalisée en partenariat avec : CRMA, PNBM, GAL fiche agriculture et biodiversité, GISER , la DCENN, Bram Vanhoof de Osier de Hosdent.

La définition des lieux où placer des fascines >< les coulées boueuses a pris beaucoup de temps

 4 fascines réalisées + 3 chantiers de démonstration participatifs

• Rue du Crucifix à Burdinne - 36 mètres de fascine (fagots de la DCENN). Les ouvriers communaux ont participé à ce chantier.
• Rue du Sart à Burdinne : 2 fascines de 15 m et 30 m ont été réalisées perpendiculairement à 2 axes de ruissellements distincts.
• Rue de la tombe à Braives - 34 m réalisés tout en menant deux chantiers de démonstration, l’un à destination des ouvriers des 4 Communes et

des Communes partenaires du CRMA (13 participants) et l’un pour les citoyens (5 participants). les personnes ressources du territoire:
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 Un vade-mecum

à destination des services communaux. Ce vade-mecum réalisé avec le soutien du
CRMA et du PNBM vise à fournir les étapes nécessaires à la réalisation de fascines
en saule pour lutter contre les coulées boueuses.
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INDICATEURS DE REALISATION
Réalisé au 

31/12/2021 
(cumulé)

Objectif 
fin 2021

Réalisé 
30/06/2022 

(cumulé)

Réalisé 
31/12/2022 

(cumulé)

Réalisé 
30/06/2023 

(cumulé)

Réalisé 
31/12/2023

Objectif fin  
de projet, 

31/12/2023
Détail des actions/commentaires

ACTION 1 : Entretien et restauration de saules

1. Campagnes de sensibilisation 6 5 6 7 8 8 7
Stands lors des journées de l’arbre (nov17, nov22, nov23),
formations des ouvriers communaux et GAN (juin18) +
distributions bûches, broyat et plançons + capsule vidéo partagée

2. Réunions d’informations avec les propriétaires 11 4 11 11 11 11 11

Rencontres avec les propriétaires des saules de Braives (rue du
Bolland-rue entre deux saisons, rue de la râperie) à Héron (rue
de Burdinne) à Wanze (rue Saint Sauveur Moha) à Burdinne (rue
Gretu + rue de la raperie)+la Province +  les 4 communes 

3. Réalisation d’un planning de taille et d’entretien 1 1
La majorité des tailles d'entretien et de restauration des saules
ont eu lieu en 2019 et 2020

4. Réalisation d’un planning de plantation 0 1
Plantation pépinière à Hosdent, M. ide, Ferme Bataille et trio
têtards sur circuit et distribution de plançons aux particuliers lors
des journées de l'arbre

Action 2 : Création d’un parcours d’interprétation

5. Cadastre des acteurs et partenaires pour la 
création d’un parcours 

1 1
15 acteurs et partenaires au GT Tourisme circuit saule : MT-TDM,
PNBM, CRMA, FRW, ADL + 6 participants à la FL (voir composition
du GT Tourisme en annexe)

6. Etude et création d’un parcours 2 1 2 2 2 2 Circuit du saule à vélo 33km balisé et inauguré en mai 2023
7. Création et animation d’un comité 
d’accompagnement pour la promotion du parcours

1 1 Voir composition du GT Tourisme en annexe

8. Création d’un événement international « Fête du 
saule »

1 1
Réalisé le 28 mai 2023 - 450 participants - grande réussite ! Cet
événement est pérennisé à Braives où les ADLs reprennent la
coordination dès 2024

9. Conception de panneaux signalétiques et outils de 
communication (carte, flyers, catalogue) 

5 2 5 5 6 6 5
120 balises installées pour le circuit du saule à vélo en mai 2023 + 
4 panneaux didactiques + plaquette de communication



3. Indicateurs de réalisation et de résultats
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INDICATEURS DE REALISATION
Réalisé au 

31/12/2021 
(cumulé)

Objectif 
fin 2021

Réalisé 
30/06/2022 

(cumulé)

Réalisé 
31/12/2022 

(cumulé)

Réalisé 
30/06/2023 

(cumulé)

Réalisé 
31/12/2023 

(cumulé)

Objectif fin  
de projet, 

31/12/2023
Détail des actions/commentaires

Action 3 : Développement de l’architecture et du génie végétal

10. Définition d’un plan global de formations 1 1

Plan réalisé: Formations courtes à destination des citoyens et
touristes, des jeunes, des personnes porteuses de déficiences
intellectuelles + Formations longues à destination des
entreprises de parcs et jardins et des candidats intéressés
spontanément

11. Organisation de stages de 1 à 4 jours 67 50 67 83 95 106 67
Les stages et journées de formation courtes sont désormais 
pérennisée par le VS MMER asbl. Un total de 100 journées de 
formations ont été réalisées

12. Conception des structures à réaliser 1 1
En collaboration avec le Prestataire maître vannier - élaboration 
d'un catalogue

Action 4 : Etude de potentialité

13. Réalisation d’un cahier de charges en vue d’une 
étude de faisabilité

1 1
Le cahier des charges a été réalisé en 2020, l'étude a été réalisée 
en 2021

Action 5 : Mise en place de fascines ou génie végétal en saule contre les coulées boueuses

14. Cadastre des acteurs et partenaires 0 0 0 1 1 1 1
CRMA, PNBM Leader, GISER, De SIMPEL, IDE, DAFOR, Osier de 
Hosdent, agriculteurs

15. Etude et identification des emplacements 0 0 0 0 0,5 1 1

Le CRMA et le PNBM avait demandé à la CM de ne pas s'immiscer 
dans cette étape pour ne pas multiplier les interlocuteurs - Etape 
très compliquée à aboutir, ce qui a provoqué du retard dans la 
mise en place des fascines

16. Réalisation d’un planning d’aménagements 0 0 0 0 0,5 1 1 Les fascines(nbre 4) ont été réalisées en avril et décembre 2023

Action 6 : Mise en place de la filière formation

17. Co-construction d’un programme de formation 
avec écoles pilotes

0 0 1 1 1 1 1
le programme a été réalisé et testé sur des écoles pilotes et des 
institutions horticoles

18. Rédiger un catalogue de formation 0 0 0 1 1 1 1 Catalogue réalisé et distribué



3. Indicateurs de réalisation et de résultats
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INDICATEURS DE RESULTATS
Réalisé au 

31/12/2021 
(cumulé)

Objectif 
fin 2021

Réalisé 
30/06/2022 

(cumulé)

Réalisé 
31/12/2022 

(cumulé)

Réalisé 
30/06/2023 

(cumulé)

Réalisé 
31/12/2023

Objectif fin  
de projet, 

31/12/2023
Détail des actions/commentaires

ACTION 1 : Entretien et restauration de saules

1.Nb personnes sensibilisées 141 60 141 171 211 211 150
Lors des chantiers de taille, des stands de sensibilisation et des
appels à intérêt pour produits de coupe des saule - 211
personnes ont été sensibilisées.

2.Nb propriétaires impliqués/conventionnés 12 4 12 12 12 12 12

Réunion avec les propriétaires des saules de Braives (rue du
Bolland-rue entre deux saisons, rue de la râperie) à Héron (rue
de Burdinne- ) à Wanze (rue Saint Sauveur Moha) à Burdinne (rue
Gretu - avec la Province) +  communes (4)

3.Nb saules restaurés 49 50 49 49 53 53 50
53 Saules de l'espace public des 4 Communes ont été restaurés /
entretenus

4.Nb de plantations réalisées sur sites 3 3
Plantation pépinière à Hosdent+ Fallais M. ide + Ferme Bataille +
trio têtards sur circuit

Action 2 : Création d’un parcours d’interprétation
5.Nb d’acteurs identifiés 10 6 10 15 15 15 10 15 partenaires et acteurs du GT Tourisme circuit saule

6.Nb de lieux identifiés 70 60 70 71 71 71 70
56 lieux identifiés - 79 structures en saules approuvés par les
Collèges communaux (voir annexe)

7.Nb membres du Comité d’accompagnement 11 6 11 18 18 18 11
Mb : représentant des 4 communes, VS-MMER, CRMA, PNBM, MT
TDM, FRW + GAL velo + CCBB + GALvélo et tourisme + 5
partenaires saule

8.Nb de visiteurs/an après mise en place
beaucoup de 

visiteurs
2000

beaucoup de 
visiteurs

beaucoup de 
visiteurs

2000 beaucoup de 
visiteurs

2000
Beaucoup de visiteurs intéressés par le parcours du saule mais
qui ne sont pas comptés tous les jours. 450 participants à le Fête
du Saule lors de l'inauguration du Circuit d'interprétation

9. Supports promo réalisés 3 2 3 3 3 3 3
Balises - Panneaux didactiques avec explication d'une propriété
du Saule - plaquette décrivant le circuit balisé, QR code et
balade disponible sur cirkwi.com avec données gpx. 

    Nb panneaux installés 46 16 47 48 52 52 46
57 Panneaux sur chaque lieu où un aménagement en saule a été
réalisé + 4 Panneaux didactiques avec explication d'une
propriété du Saule + 120 balises installées
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INDICATEURS DE RESULTATS
Réalisé au 

31/12/2021 
(cumulé)

Objectif 
fin 2021

Réalisé 
30/06/2022 

(cumulé)

Réalisé 
31/12/2022 

(cumulé)

Réalisé 
30/06/2023 

(cumulé)

Réalisé 
31/12/2023

Objectif fin  
de projet, 

31/12/2023
Détail des actions/commentaires

Action 3 : Développement de l’architecture et du génie végétal
10. Définition d’un plan global de formations

11.Nb de participants aux stages de formation 424 300 514 671 727 805 424
805 personnes ont participé aux 100 journées de formation 
courtes réalisées

    Nb personnes formées devenant ressources 6 3 6 6 6 6 6
Françis Ide, Grégory Fossion, Virginie, Christophe Vannerom, 
Bram VanHoof, Philippe Bataille

Action 4 : Etude de potentialité
13.Réalisation d’une étude de faisabilité 1 1 Etude réalisée en 2021
    Piste de valorisation identifiée 2 1 Centre de formation au tressage de saule (voir action 6)
Action 5 : Mise en place de fascines ou génie végétal en saule contre les coulées boueuses

14.Nb d’acteurs identifiés 0 0 6 6 9 13 4
CRMA, PNBM Leader, GISER, De SIMPEL, IDE, DAFOR, Bram, 2
propriétaires, 4 services communaux

15. Nb de lieux identifiés 0 0 0 0 2 4 4
Burdinne : rue du Sart  + rue du Crucifix.
Braives: rue de la Tombe

16. Nb de fascines installées, sous forme de chantiers 
démonstratifs et/ou participatifs

0 0 0 0 2 4 4
Burdinne : rue du Sart (30 mètres)
Braives: rue de la Tombe (34 mètres)

Action 6 : Mise en place de la filière formation
17. Nombre de modules dispensés dans 
l’enseignement secondaire

0 0 6 6 10 10 5 Secteurs verts, éco-conseil, service citoyen…

18. Nombre de catalogues distribués 0 0 5 50 130 210 200
Catalogues distribués aux personnes participants aux formations,
aux journées de sensibilisation + au stand de la Mwsv à la Foire
de Libramont…

83 80

83 aménagements en saule réalisés sur les 4 Communes  à 57 
endroits différents (voir Annexe du rapport) - chacun porte un 
panneau signalétique où il est indiqué 'Leader- Valorisation du 
Saule' et les logos

12.Nb aménagements réalisés 78 60 79 82 83



3. Indicateurs transversaux Leader

32

CODE
Priorité 
RWDR

Thèmes Définition précise
Objectif fin de 
programmati
on

Total cumulé 
2021

Total cumulé 
2022

Total cumulé 
2023

Commentaires

IND 19 P4A
Préservation et mise en 
valeur paysages et sols

Portion de la surface du territoire traitée 
(dont paysages et sols)-Préservation et mise 
en valeur paysages et sols

130 (50-80) 126 (49-77) 129 (49-80) 136 (53-83)

53  saules têtards restaurés + 83 aménagements en saule sec ou vivant 
installés sur le territoire. Les propriétaires des saules entretenus ont été 
sensibilisé à l'importance de l'arbre têtards et à la valeur des produits de 
coupe ce qui va les motiver à continuer à les entretenir et à en planter 
de nouveaux. Cette action a été une impulsion pour stimuler les 
propriétaires à pérenniser les objectifs de préservation et mise en 
valeur des paysages et sols.

IND 20 P4A
Préservation et mise en 
valeur paysages et sols

Nombre de personnes sensibilisées – 
Préservation et mise en valeur paysages et 
sols

400 424 910 1494

Ce projet a permis de sensibiliser approximativement 1.500 personnes 
grâce aux stages, chantiers et ateliers de formation au tressage du saule. 
Parmi eux 5 personnes sont devenues des personnes ressources sur le 
territoire et ont développé un métier et une activité économique sur le 
territoire: développement des crayons d'Opy en saule, d'osiéricultures 
economiques -vente d'osier et perchettes de saule ainsi que des kit 
cabane ou haie(Ide aménagements, Osier de Hosdent), des artisans 
capables de réaliser des structures en saule majestueuse (Le Bowerbird 
collective), un artisan développant des luminaires en saule, un 
animateur-formateur engagé au VS MMER



3.2. Contribution du projet aux objectifs de la SDL
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Le bilan du projet au regard des objectifs de la SDL est positif.
Préserver et mettre en valeur les paysages et sols :
 Cette fiche projet a permis la restauration de 53 saules têtards situés sur l’espace public, l’aménagements de 83 structures en saule sec ou vivant sur

le territoire. Les propriétaires des saules entretenus ont été sensibilisés à l'importance de l'arbre têtard et à la valeur des produits de coupe ce qui va
les motiver à continuer à les entretenir et à en planter de nouveaux. Cette action a été une impulsion pour stimuler les propriétaires à pérenniser les
objectifs de préservation et de mise en valeur de cet arbre, le saule, qui est l’emblème du territoire.

 19 cadres en saule ont été réalisés et installés sur le territoire dans l’objectif de mettre en valeur les composantes de nos beaux paysages, en
partenariat avec le PNBM.

Réduire notre empreinte écologique et améliorer notre compétitivité :
 Le projet porte sur l’utilisation locale d’une matière première qui croit à profusion localement et qui ne nécessite ni transport, ni intrant ou autres

pesticides pour réaliser du mobilier urbain, des jeux de plein air, bardages, décorations intérieures et extérieures, du génie végétal (ex. fascines pour
lutter contre les coulées boueuses), ce qui permet de diminuer de façon non négligeable notre empreinte écologique.

 Améliorer notre compétitivité : développement du Centre de formation aux techniques de tressage de saule.
Maintenir l’identité locale :
 Le Saule est l’emblème du Parc naturel et du GAL Burdinale Mehaigne. Ce projet a permis de restaurer d’anciens saules têtards publics, de sensibiliser

et de mettre en valeur cette chère identité (formations, ateliers, distributions, balade cyclo fléchée…).
Développer des ressources territoriales :
 Le projet a permis la plantation de plusieurs cultures de saule sur le territoire + sensibilisation à la valeur du saule en tant que bois énergie et bois

fertilité, notamment lors des distributions gratuites aux citoyens de plançons, de bûches et de broyat (170 personnes sensibilisées).
Développer notre attractivité économique :
 Le projet a permis le développement de produits (dérivés) : producteurs d’osier, collectif de sculpteurs végétaux, bière contenant à base d’écorce de

saule (EntreNous), crayons en saule (Crayons d’Opy)...
 De plus, la nouvelle balade cyclo de 33 km ‘A la découverte du Saule !’, reconnue par le CGT, est en phase avec les notions du tourisme lent et durable

et permettra des retombées économiques dans le secteur Horeca.



3.3. Impact du projet
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3.3.1. Sur le public - 3.3.2. le territoire et sa population

La fiche a eu des effets positifs sur le public-cible. Elle a permis de faire changer leur comportement, leurs activités, leurs dynamiques. Les impacts sur nos
publics sont notamment :

 Les Citoyens : 
Les nombreuses activités de sensibilisation à la valeur du saule - à savoir :  ateliers de vannerie, d’architecture végétale, les stands d’informations et 
les distributions gratuites de plançons, de bûches et broyat de saule – ont bénéficié à approximativement 1500 personnes qui ont pu apprécier de 
façon concrète et qui ont pu mieux comprendre la valeur du Saule.

 Les Touristes : 
Une balade cyclo de 33 km ayant pour thème ‘A la découverte du Saule !’ est balisée et dédiée aux touristes. Ils pourront admirer des cabanes, 
tunnels, gloriettes, rotondes, boules, haies, plessis… en saule.

 Les partenaires : 
Le projet a permis le développement d’activités et de produits dérivés par des entreprises privées, des horticulteurs (voir point 3.3.3.) ainsi que 
l’engagement d’un technicien du saule et le développement des activités au Village du Saule asbl (voir point 7).

Grâce à ce projet GAL, le Centre de formation aux techniques de tressage du Saule a pu se développer et il sera pérenniser et gérer par le Village du Saule –
MMER asbl



3.3. Impact du projet
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3.3.3. Sur la dynamique des acteurs du territoire : développement de nouveaux partenariats et collaborations, coopération transcommunale, réseau
interpersonnel (nouveaux acteurs émergeant sur le territoire suite à la mise en œuvre du projet)

Ce projet a permis de sensibiliser approximativement 1.500 personnes grâce aux stages, chantiers et ateliers de formation au tressage du saule. Parmi eux 
plusieurs personnes sont devenues des personnes ressources sur le territoire, elles ont développé un métier et une activité économique sur le territoire, les 
nouveaux acteurs sont notamment : 

- Osiéricultures économiques -vente d'osier et perchettes de saule
- Entrepreneurs réalisant des aménagements en saule sec et vivant 
- Entrepreneurs développant des nouveaux produits : kit cabane, osier autoclave…(Ide aménagements, Osier de Hosdent)
- Entrepreneurs capables de réaliser des structures en saule majestueuse (Le Bowerbird collective)
- Création des crayons d'Opy en saule
- Fleuristes ajoutant du saule dans leurs créations
- Un artisan développant des luminaires en saule
- Entrepreneurs capables de réaliser des fascines de branchage de saule
- Un animateur formé pendant la formation longue du GAL et engagé au VS MMER
- Partenariats créés avec des institutions gérant des personnes porteuses de handicap 



3.4. Caractère innovant du projet
(innovation technique, sociale, organisationnelle)
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- Innovation technique : les architectes paysagers, les amateurs du DIY, les entrepreneurs de Parcs et jardins, les citoyens et 
touristes peuvent désormais trouver sur notre territoire des espaces de démonstrations de multiples aménagements en saule.  De 
plus, le centre de formation aux techniques de tressage de saule leur permettra de développer des compétences spécifiques.

- Socialement : de nombreuses activités de tressage du saule ont été réalisées pour tous les publics : les adultes, les jeunes, les 
collectifs et institutions sociales, les ouvriers communaux, les personnes présentant des déficiences intellectuelles… 

- Les participants apprécient le fait de s’ouvrir à une technique d’artisanat ancestral pour réaliser concrètement des objets 
utilitaires ou décoratifs mais également le fait de vivre ensemble, de collaborer, de laisser son esprit créatif s’épanouir au cœur de 
la nature loin des tracas et de l’anxiété du quotidien… 



3.5. Pérennisation du projet
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Les effets induits sont :

- Deux osiéricultures sont installées à Fallais (25 ares, Entreprise Ide) et à Hosdent (45 ares, M. Bataille).

- Les personnes formées deviennent à leur tour des formateurs ou des réalisateurs de structures en saule ; à titre d’exemple : M. Grégory Fossion a été 

engagé au Village du Saule-MMER asbl et il est capable de donner, à son tour, des formations. Christophe Vannerom ayant participé à la formation a créé 

des haies à croisillons dans ses cultures maraîchères. M. Ide commercialise des kits cabanes en saule ainsi qu’un tout nouveau produit « Les crayons d’Opy. 

Les entreprises ‘Osier de Hosdent’ et ‘Collective Bowerbird’ ont été créées à la suite de ces formations. 

- Une pépinière (conservatoire botanique) a été plantée à Hosdent (1,6 ares comprenant 165 clones).

- Des partenariats avec le secteur de la Jeunesse, les maisons des jeunes, les conseils des jeunes pour l’environnement grâce aux projets de Circulaire de 

Soutien aux projets Jeunes (voir les projets Trèssaul&liens #1 et #2).

- Conventions de stage, de 6 mois, avec deux jeunes du Service Citoyen ont été réalisées dans le travail de l’osiériculture et de l’architecture végétale. 

- Le Centre de formation aux techniques de tressage du Saule se développe et est géré à partir du Village du Saule – MMER asbl

- Nouveaux produits développés. Par exemple : le bardage (voir nouveau Centre d’Animation Nature et Tourisme à Hosdent). Des architectes et également 

une chercheuse - FNRS Faculté d’architecture de l’ULB - nous ont contacté pour connaître ce produit et pouvoir développer ce projet à une plus grande 

échelle. 



4. Points positifs et difficultés rencontrées
Les +
 La collaboration avec le prestataire de service « technicien du saule » désigné et passionnant.
 La collaboration avec le prestataire de services élagueur professionnel désigné et efficace.
 La collaboration avec le prestataire « fascines en saule » désigné et efficace.

 Nombreux publics intéressés : citoyens, touristes, horticulteurs, maraîchers, les jeunes, services communaux et ouvriers communaux…

 La transmission des savoir-faire impulsés par Leader.

 Le circuit d’interprétation du saule rencontre un beau succès auprès des citoyens, des touristes.
 Collaboration « win-win » avec le PNBM, le CRMA, la DCENN, le GRAPPS, Provine, Up citoyens, le GRAPPS.

 Les résultats induits grâce à l’impulsion Leader.
 Rencontre de chaque Commune : la présentation du projet en « tête à tête », avec l’appui du catalogue, a permis aux Communes de comprendre les

tenants et aboutissants de la fiche-projet.
 Collaboration avec la FRW pour la rédaction des cahiers des charges et/ou des mises en concurrence.
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4. Points positifs et difficultés rencontrées
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Les -

 L’engagement du chargé de mission à 0.5 ETP n’a pas été facile. Le premier CM, M. Michel Fautsch, a demandé sa démission après 15 journées en s’excusant de ne pas
avoir bien intégré le côté développement économique du projet. Le deuxième CM a dû être licencié compte tenu notamment du peu de travail fourni pendant 6 mois.
L’opérateur avec l’accord du GAL a décidé d’octroyer 0.5 ETP à Mme Françoise Hogge, directrice du VS MMER, pour se charger du projet à partir de 01 mars 2018.

 Recouvrement partiel des activités à attribuer au poste de Direction du VS MMER et au poste de Chargée de mission, ce qui entraîne des difficultés d’identification
précise de certaines activités.

 En début de projet, nous avons dû faire face un manque de suivi du Comité de pilotage. 
Il a fallu expliquer les tenants et aboutissants de la fiche Commune par Commune en organisant dans des réunions avec le Directeur.rice général.e et/ou 

représentant de chaque Commune. 

 Difficulté d’établir des plannings de formation / de réalisation de structures en saule ainsi que d’élagage étant donné que les Communes ne répondaient pas à la
demande de « quelles sont les emplacements publics où l’on peut installer des structures et parmi les saules sélectionnés, quels sont les saules publics ? ».

La solution apportée a été d’établir un catalogue d’aménagements en saule réalisables dans lequel les Commune pouvaient choisir. De plus des rencontres avec
chacune d’elles, individuellement, ont eu lieu et ont permis de faire avancer le projet.

 Difficulté d’établir de commun accord le tracé du circuit d’interprétation du saule. Certaines informations sont arrivées très tardivement au sein du GT Tourisme
(longueur idéale, condition de reconnaissance par Visit wallonia) puis re-modifiée en ComAc. Solution apportée : la persévérance .



4. Points positifs et difficultés rencontrées
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Les -

 Difficulté d’obtenir de la part des personnes ressources les lieux où installer des fascines en saule contre les coulées boueuses.
Un vade-mecum a été créé en collaboration avec les personnes ressources, il vise à fournir aux services communaux les étapes nécessaires à la

réalisation de fascines en saule pour lutter contre les coulées boueuses.

 Le Covid a empêché la réalisation de nombreuses formations courtes et longues De plus le prestataire, spécialiste du tressage du saule, a vu ses 
déplacements à partir de la France empêchés. 

La solution apportée a été de réaliser des formations sous forme de vidéos et de se tourner vers de nouveaux publics.

 Le projet a reçu peu de soutien de la part du CA du GAL pour promouvoir les activités liées à ce projet. Les raisons n’ayant pas été expliquées au
porteur du projet, nous n’avons pas pu mettre en place des solutions !



5. Conclusions
Ce projet a permis de :

• Sensibiliser 211 personnes à l’importance du saule têtard – lors des chantiers de taille des 
53 saules restaurés, des stands de sensibilisation, des distributions gratuites des produits de 
coupe (bûches, broyat) et distribution de plançons.

• Sensibiliser et former 805 personnes au tressage des rameaux du saule lors des formations, 
stages et ateliers. Parmi eux plusieurs personnes sont devenues des personnes ressources 
sur le territoire, elles ont développé un métier et une activité économique sur le territoire, 
les nouveaux acteurs sont notamment : 

• Osiéricultures économiques -vente d'osier et perchettes de saule (3 producteurs)
• Entrepreneurs réalisant des aménagements en saule sec et vivant 
• Entrepreneurs développant des nouveaux produits : kit cabane, osier autoclave…(Ide 

aménagements, Osier de Hosdent)
• Entrepreneurs capables de réaliser des structures en saule majestueuse (Le Bowerbird

collective) déjà bien actif !
• Création des crayons d'Opy en saule
• Un artisan développant des luminaires en saule
• Entrepreneurs capables de réaliser des fascines de branchage de saule
• Un technicien formé pendant la formation longue du GAL a été engagé au VS MMER.
• Partenariats créés avec des institutions gérant des personnes porteuses de handicap
• Conventions de stage de 6 mois avec le Service Citoyen ont été réalisées
• Des partenariats avec le secteur de la Jeunesse 
• Sensibiliser et former les ouvriers communaux et des institutions locales à l’entretien 

des aménagements en saules et à la création d fascines
41



5. Conclusions

Ce projet a permis de :
• Développer le Centre de formation aux techniques de tressage de 

saule, ce centre sera géré par le Village du Saule -MMER asbl pour 
assurer sa pérennité et maintenir son développement. 

• Réaliser 83 aménagements en saule sur le territoire: cabanes, 
tunnels, haies, gloriettes, cadres paysagers, colonnes…

• Créer et baliser un circuit cyclo de 33 km intitulé ‘A la découverte du 
Saule !’ parcourant les 4 Communes et où les touristes pourront 
admirer les aménagements tressés et mieux comprendre les 
nombreuses facettes du Saule. Des panneaux didactiques sont 
installés au Village du Saule, à le long de la Mehaigne à Huccorgne, 
au Moulin de Ferrière à Héron et au PNBM à Burdinne. Ce circuit est 
reconnu par ‘Visit Wallonia’ et promotionné également par la MT-
TDM. Les ouvriers communaux et/ou des entrepreneurs locaux ont 
été formés à l’entretien des structures en saule afin d’assurer la 
pérennité du Circuit.

• Réaliser 4 fascines en saules, sous forme de chantier de 
démonstration et participatif. Ces chantiers visaient d’une part les 
services communaux et d’autre part les citoyens. Cette action a 
permis de mieux se rendre compte de la difficulté de mettre en 
accord l’ensemble des personnes concernées, dès lors un vade-
mecum a été réalisé et a été distribué aux services communaux. 
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6. Bilan financier
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Au moment de l’écriture de ce rapport final, toutes les déclarations de créance du projet n’ont pas été traitées : les DC26 (9bis) à DC28 (11bis),
c’est-à-dire de avril à décembre 2023, n’ont pas été traitées.

Le budget octroyé à cette fiche a été consommé à 99,02%, à savoir 363.547,72€ consommé sur un budget total de 366.459.17€.

POSTE montant
déduites de la 

subvention
couvrant la 

part des 10%
déduites de la 

subvention
couvrant la 

part des 10%

0 0

Personnel 169.124,51 182.289,98 95.930,59 2.266,84 188.411,56 3.432,25 94.765,18 184.979,31 94.894,38 71.586,99 0,00 0,00 0,00 0,00 21.930,19 -2.689,33 -2.420,39

Coût total 169.124,51 182.289,98 95.930,59 2.266,84 188.411,56 3.432,25 94.765,18 184.979,31 94.894,38 71.586,99 0,00 0,00 0,00 0,00 21.930,19 -2.689,33 -2.420,39

Fonctionnement 23.677,43 25.520,60 13.430,28 317,36 26.377,62 480,52 13.267,13 25.897,10 13.285,21 10.022,18 0,00 0,00 0,00 0,00 3.070,23 -376,51 -338,86

Coûts indirects 14% personnel 23.677,43 25.520,60 13.430,28 317,36 26.377,62 480,52 13.267,13 25.897,10 13.285,21 10.022,18 0,00 0,00 0,00 0,00 3.070,23 -376,51 -338,86

Promotion 22.300,77 25.401,03 2.401,03 638,15 3.199,51 1.130,72 1.908,46 2.068,79 1.061,29 800,62 0,00 0,00 0,00 0,00 1.337,60 23.332,24 20.999,02

Publication 0,00 0,00 1.190,31 0,00 1.190,31 0,00 1.190,31 1.190,31 610,63 460,65 0,00 0,00 0,00 0,00 119,03 -1.190,31 -1.071,28
Site internet 0,00 0,00 418,33 418,33 836,66 418,33 418,33 418,33 214,60 161,89 0,00 0,00 0,00 0,00 460,16 -418,33 -376,50
Autres activités 22.300,77 25.401,03 792,39 219,82 1.172,54 712,39 299,82 460,15 236,06 178,08 0,00 0,00 0,00 0,00 758,41 24.940,88 22.446,79

Consultance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Etude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mission de consultance 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Partenariat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Partenariat_1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Partenariat_2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Partenariat_3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Action 129.670,09 133.247,56 89.791,65 16.631,40 172.978,35 22.375,83 84.211,70 150.602,52 77.259,09 58.283,18 0,00 0,00 0,00 0,00 37.436,08 -17.354,96 -15.619,47
Animation 0,00 5.000,00 3.204,00 0,00 15.796,33 0,00 3.204,00 15.796,33 8.103,52 6.113,18 0,00 0,00 0,00 0,00 1.579,63 -10.796,33 -9.716,70
Action - Publication 129.670,09 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 4.500,00
Autres 0,00 123.247,56 86.587,65 16.631,40 157.182,02 22.375,83 81.007,70 134.806,19 69.155,58 52.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.856,45 -11.558,63 -10.402,77

2. Dépenses d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

investissement 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investissement 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investissement 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investissement 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investissement 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 344.772,80 366.459,17 201.553,56 19.853,75 390.967,04 27.419,32 194.152,47 363.547,72 186.499,98 140.692,97 0,00 0,00 0,00 0,00 63.774,09 2.911,45 2.620,30

part locale
Dépenses 

réelles  
jusqu'au 

31/03/2021

Dépenses 
subventionnables  

jusqu'au 
31/03/2021

Dépenses 
réintroduites  

jusqu'au 
31/03/2021

recettes jusqu'au 30/06/2023
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réintroduites 
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du projet

Montants 
refusés depuis 

le début du 
projet

solde
(100%)

BUDGET PREVU PDS

solde
(90%)

recettes depuis le début du 
projet

Dépenses 
subventionnables 
depuis le début du 

projet
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BUDGET 
MODIFIE*

Dépenses 
subvention
nables 
depuis le Région FEADER part locale

solde
(100%)

solde
(90%)

POSTE montant

Personnel 169.124,51 182.289,98 184.979,69 94.894,58 71.587,14 21.930,22 -2.689,71 -2.420,74 
Coût total 169.124,51 182.289,98 184.979,69 94.894,58 71.587,14 21.930,22 -2.689,71 -2.420,74 

Fonctionnement 23.677,43 25.520,60 25.897,16 13.285,24 10.022,20 3.070,23 -376,56 -338,90 
Coûts indirects 14% personnel23.677,43 25.520,60 25.897,16 13.285,24 10.022,20 3.070,23 -376,56 -338,90 

Promotion 22.300,77 25.401,03 2.068,79 1.061,29 800,62 1.337,60 23.332,24 20.999,02 
Publication 0,00 0,00 1.190,31 610,63 460,65 119,03 -1.190,31 -1.071,28 
Site internet 0,00 0,00 418,33 214,60 161,89 460,16 -418,33 -376,50 
Autres activités 22.300,77 25.401,03 460,15 236,06 178,08 758,41 24.940,88 22.446,79 

Action 129.670,09 133.247,56 150.780,63 77.350,46 58.352,11 37.453,89 -17.533,07 -15.779,77 
Animation 0,00 5.000,00 15.974,44 8.194,89 6.182,11 1.597,44 -10.974,44 -9.877,00 
Action - Publication129.670,09 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 4.500,00 
Autres 0,00 123.247,56 134.806,19 69.155,58 52.170,00 35.856,45 -11.558,63 -10.402,77 

TOTAL 344.772,80 366.459,17 363.726,27 186.591,58 140.762,07 63.791,95 2.732,90 2.459,61 

montants à 100%

BUDGET PREVU PDS


